STATUT
Gdanskiego Towarzystwa Przyjaciot Sztuki

przyjety na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
w dniu 03 wrze$nia 2022 roku

Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter prawny
§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Gdanskie Towarzystwo Przyjaciot Sztuki", w dalszym ciggu
zwane ,,Towarzystwo" lub ,,GTPS".

§2.
GTPS dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
Siedzibg Towarzystwa jest Miasto Gdansk.

§3.

1. Gdanskie Towarzystwo Przyjaciot Sztuki jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada
0sobowos$¢ prawna.

2. Towarzystwo GTPS jest organizacja pozytku publicznego dzialajaca na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. (Dz. U. 2003, Nr 96,

poz. 873 z pdzn. zm.)

3. Towarzystwo dziata w oparciu o ustawe z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§ 4.

1. Gdanskie Towarzystwo Przyjaciot Sztuki opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu
cztonkow, a do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. GTPS prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza, z ktorej srodki przeznacza wylacznie na realizacje
celow statutowych.



Rozdzial 2
Cel, przedmiot i srodki dziatania
§5.
Celem Towarzystwa jest krzewienie ws$réd ludnosci, wojewodztwa pomorskiego, kultury
i zamilowan artystycznych, prezentowanie osiagnigc kulturalnych i artystycznych

spoleczenstwu  wojewoddztwa  pomorskiego  oraz ~ wspieranie  tworcow  kultury  pomoca
materialng i niematerialng.

§ 6.

Dla osiagniecia powyzszego celu Towarzystwo:

1. organizuje akcje popularyzacji sztuki wspolnym wysitkiem z instytucjami prowadzacymi dziatalnosé
kulturalng i artystyczng,  glownie  ze  zwigzkami  tworczymi iz  panstwowymi
instytucjami,

2. organizuje konkursy, wystawy, festiwale, przeglady,

3. prowadzi dziatalno$¢  wydawnicza zZwigzang z realizacja  celow statutowych zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

4. wspoéldziata z whasciwymi stowarzyszeniami i innymi podmiotami, celem zapewnienia odpowiednich
warunkow rozwoju tworczosci artystyczne;j,

5. prowadzi dziatania w zakresie udzielania materialnej i niematerialnej pomocy twoércom w dziedzinie
kultury,

6. pielegnuje tradycje lokalne i regionalne,

7. podejmuje dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych w obszarze Kkultury, sztuki i edukacji
kulturalnej,

8. animuje kultury w spoteczno$ciach lokalnych,

9. wspiera integracje miedzypokoleniowa i migdzyludzka,

10. wspiera wspotprace tworcoOw i odbiorcodw sztuki i kultury,

11. wspiera rozwdj kultury poprzez edukacj¢ kulturalng i artystyczna,

12. promuje kulture polska za granica,

13. promuje digitalizacje polskiego dziedzictwa kulturowego,

14. rozwija dialog mi¢dzy krajami, narodami, grupami etnicznymi, jezykowymi,

15. wspoétpracuje z innymi organizacjami o podobnych celach 1 profilu w kraju i za granicg



16. wprowadza innowacyjne programy kulturalno-spoteczne.

§7
Nieodptatna dziatalno$cia pozytku publicznego realizowana przez GTPS jest wg klasyfikacji PKD:
90-03-Z Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza;
58-14-7Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;
58-19-Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

88-99-Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana.

Odptatng dziatalnoscia pozytku publicznego realizowang przez GTPS jest wg klasyfikacji PKD:
47-99-Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepow, straganami i targowiskami;

90-03-Z Artystyczna i literacka dzialalno$¢ tworcza.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8.
Towarzystwo posiada cztonkow:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych
¢) honorowych.
§9.

Czlonkiem zwyczajnym  Towarzystwa  moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych, ktora odpowiada warunkom okreSlonym w statucie i przez swe
o$wiadczenie zadeklarowala przystapienie do stowarzyszenia w celu realizacji jego zadan statutowych.



§ 10.
Czlonkami wspierajacymi Towarzystwo moga by¢ osoby prawne, ktore pragng przyczyni¢ si¢
do realizacji celow Towarzystwa poprzez zadeklarowanie statej sktadki czlonkowskie;.
Cztonek wspierajacy Towarzystwo dziala w Towarzystwie poprzez osoby do tego pisemnie
upowaznione.

§ 11.

Cztonkiem  honorowym moze by¢é osoba szczegélnie zasluzona w  realizacji  celow
Towarzystwa.

Godnos¢  czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Towarzystwa na  wniosek
Zarzadu.

§12.
1. Czlonkéw zwyczajnych | wspierajagcych przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji
oraz o$wiadczenia dwoch  czlonkéw — wprowadzajacych. Bierne  prawo  wyborCze  nowo
przyjety cztonek uzyskuje po jednym roku.

§ 13.

Cztonkostwo gasnie:

1. przez dobrowolne wystapienie, z tym ze wystepujacy z Towarzystwa obowigzany jest uisci¢ zaleglte
sktadki cztonkowskie;

2. przez skreslenie z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu podjetej z wlasnej inicjatywy;

3. w wyniku wydalenia na mocy decyzji Sadu Kolezenskiego z powodu dziatania na szkode
Towarzystwa,;

4. przez likwidacj¢ Towarzystwa;
5. na skutek Smierci cztonka;

6. na skutek skazania prawomocnym wyrokiem Sadu na kar¢ dodatkowa utraty praw publicznych,
badz za czyn popelniony z niskich pobudek;

7. zalegania przez cztonka z optata sktadek mimo pisemnego upomnienia z optata sktadek a okres
przekraczajgcy dwanascie miesiecy - na mocy uchwaty Zarzadu.

§ 14.
Cztonkowie Towarzystwa obowigzani sg:
1. zna¢ statut Gdanskiego Towarzystwa Przyjaciot Sztuki 1 przestrzega¢ jego postanowien,

podporzadkowa¢ si¢ regulaminom i uchwatlom wladz Towarzystwa oraz  przestrzegac
dyscypliny organizacyjnej;



2. bra¢ udziatl w pracach Towarzystwa i dagzy¢ do urzeczywistnienia jego celow i zadan;

3. uisci¢ wpisowe i optacac sktadki cztonkowskie.

§ 15.
Cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i honorowi Towarzystwa majg prawo:

1. uczestniczy¢ w zebraniach Towarzystwa z glosem decydujacym, a cztonkowie wspierajacy
z gtosem doradczym;

2. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa. Nie dotyczy cztonkdéw wspierajacych;
3. korzystac z praw pierwszenstwa przed nie cztonkami z imprez i urzadzen Towarzystwa;
4. korzysta¢ z ptatnych imprez i urzadzen Towarzystwa po cenach ulgowych;

5. zglasza¢ wladzom Towarzystwa wnioski i postulaty dotyczace spraw i zagadnien objetych
dziatalnos$cig statutowa;

6. omawiac¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ cztonkéw Towarzystwa i jego wiadz;

7. uczestniczy¢ w zebraniach, na ktorych wladze Towarzystwa podejmujg uchwaty ich dotyczace.

§ 16.
Gdanskie  Towarzystwo  Przyjaciét  Sztuki  posiada odznake czlonkowskg oraz  odznakeg
honorow3, ustanowione zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 17.
1. Odznake organizacyjnag GTPS majg prawo nosi¢ czlonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa.

2. Odznake honorowa GTPS przyznaje Zarzad osobom szczegodlnie zastluzonym w realizacji celow
Towarzystwa.

Rozdzial 4
Wiadze Towarzystwa
§ 18.
Wladzami Towarzystwa sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;

2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;



4. Sad Kolezenski.
§19.

Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa trzy lata.
Rozdzial 5
Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§ 20.
1.Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiladza Towarzystwa, sklada si¢ ono
z cztonkow zwyczajnych 1 honorowych Towarzystwa oraz z osob reprezentujacych (po dwie) czionkow
wspierajacych.
2. Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

§21.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest co trzy lata przez Zarzad w miesigcu
poprzedzajacym zakonczenie kadencji.

2. Zarzad obowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zgdanie co najmniej 1/3 ogolnej
liczby cztonkoéw zwyczajnych.

3. Zarzad moze zwota¢é nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czlonkéw =z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

4. Uchwate Zarzadu o zwolaniu zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
wraz z proponowanym porzadkiem obrad 1 innymi materiatami udostgpnia si¢ czlonkom
w biurze GTPS, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 22.
Walne Zgromadzenie:
1. uchwala statut Towarzystwa oraz poprawki do statutu;
2. podejmuje uchwaty w sprawie zadan i kierunkéw dziatania Towarzystwa,;

3. rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

4. rozpatruje wnioski zgloszone na Walne Zgromadzenie i okresla stanowisko Towarzystwa
w tych sprawach;

5. rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu i wyrokéw Sadu Kolezenskiego;
6. uchwala regulamin obrad Walnego Zgromadzenia;

7. udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Towarzystwa na wniosek Komisji Rewizyjnej;



8. dokonuje wyboru wtadz Towarzystwa w glosowaniu tajnym:
5 cztonkow Zarzadu,
3 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej;
3 cztonkéw Sadu Kolezenskiego;
9. w przypadku $mierci lub rezygnacji czlonka wiladz Towarzystwa uzupelnienie skladu
nastgpuje poprzez dokooptowanie osoby lub o0sob, ktére w wyborach uzyskaly najwyzsza
w kolejnosci liczbe glosow;
10. uchwala rozwigzanie Towarzystwa i podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku.
§23.
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy ogoélnej liczby czlonkéw zwyczajnych i honorowych w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugi terminie, ktéry mozna wyznaczy¢ najwczesniej w pot godziny
po pierwszy terminie.
2. Uchwaly w sprawach dotyczacych odwotania z funkcji cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego oraz postanowien o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci, a takze
0 zmianie statutu zapadajg wickszo$cig 2/3 gltosow uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Rozdziat 6
Zarzad

§ 24.

Zarzad jest najwyzsza wladzg GTPS w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami.

§ 25.
Zarzad konstytuuje si¢ poprzez wybor sposrod siebie: przewodniczacego, dwoch zastepcow
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika w gtosowaniu tajnym.
§ 26.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. wytyczanie szczegdtowych kierunkow dziatania Towarzystwa zgodnych:
- z Konstytucja Rzeczpospolitej Polski;

- z kierunkami uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie;



2. inicjowanie wszelkiego rodzaju imprez, akcji i1 przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym
i artystycznym;

3. realizowanie uchwat i wytycznych Walnego Zgromadzenia;
4. zwotywanie Walnych Zgromadzen zwyczajnych lub nadzwyczajnych;
5. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa;

6. przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu propozycji w sprawach zastrzezonych do decyzji
Walnego Zgromadzenia;

7. uchwalenie rocznych planéw pracy i budzetow Towarzystwa;

8. przyjmowanie cztonkow Towarzystwa,

9. powotywanie Biura Towarzystwa, okreslanie jego kompetencji i czuwanie nad jego praca;

10. podejmowanie decyzji w sprawach biezacych Towarzystwa i jego dziatalnosci gospodarczo-finansoweyj.
§ 27.

1. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywaé si¢ co najmniej raz na kwartal. Przebieg tych posiedzen

powinien by¢ protokotowany.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy lub w jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci na posiedzeniu co
najmniej pigciu cztonkéw Zarzadu.

§ 28.

Oswiadczenie woli, w tym takze zaciggania zobowigzan, w imieniu Towarzystwa sktadaja przez swoje
podpisy dwaj cztonkowie Zarzadu upowaznieni przez Zarzad.

Rozdziat 7
Komisja Rewizyjna
§ 29.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym. Do jej zakresu dziatania nalezy:
1. kontrola prawidlowosci uchwal podejmowanych przez wtadze Towarzystwa;
2. kontrola prawidlowosci gospodarki majatkowej i finansowej Towarzystwa,

3. przedstawienie Zarzadowi wynikow przeprowadzonych kontroli oraz wnioskéw i propozycji z nich
wynikajacych;



4. skltadanie @ Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z  dzialalnosci oraz  wystgpowanie
z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi za okres kadencji.

§ 30.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego
i sekretarza.

§31.

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe 1 dorazne kontrole dzialalnosci organizacyjnej
i finansowej Towarzystwa.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

§ 32.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Towarzystwa, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j;
3. moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreSlone w art. 8 ustawy z dn. 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi . (Dz. U. Nr 26
poz. 306; z 2001 r. nr 85 poz. 924 i nr 154 poz. 1799; z 2002 r. nr 113 poz. 984 oraz z 2003 r.
nr 45 poz. 391 i nr 60 poz. 535).
Rozdzial 8
Sad Kolezenski
§ 33.
1. Sad Kolezenski sktada z trzech czionkow.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

3. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.

4. Odwotanie od orzeczen Sadu Kolezenskiego rozpatruje Walne Zgromadzenie GTPS.



5. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
a/ rozpatrywanie konfliktow zaistniatych pomiedzy cztonkami Towarzystwa,

b/ rozpatrywanie spraw czlonkéw Towarzystwa, ktorzy dziataja na szkode GTPS
w zakresie materialnym i moralnym;

c/ Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony na wspolnym posiedzeniu
wladz Towarzystwa.
Rozdzial 9

Fundusze i majatek Towarzystwa

§ 34.
Fundusze Towarzystwa sktadajg si¢ z:
1. sktadek cztonkow 1 wpisowego;
2. wplywow z dotacji, zapiséw, spadkow, darowizn i subwencji;
3. dochodéw wiasnych zwiazanych z dzialalnoscig gospodarcza Towarzystwa;

4. fundacji, ktéorg Towarzystwo ma prawo powota¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie;

5. wysokos¢ sktadki czlonkowskiej 1 wpisowego okresla Walne Zgromadzenie.
§ 35.

1. Zarzad Towarzystwa powinien zapewni¢ kontrole majatku oraz wydatkow Towarzystwa przez
zorganizowanie prawidtowej rachunkowos$ci. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych, a caty dochdd przeznacza na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury i sztuki na rzecz
ogo6tu spoteczenstwa wojewodztwa pomorskiego.

3. GTPS nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz osdb, z ktorymi pracownicy — pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Towarzystwo nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow Towarzystwa oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.



5. Towarzystwo nie moze wykorzystywac swego majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow

lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Towarzystwa.

6. GTPS Towarzystwo nie moze dokonywaé zakupu na szczeg6élnych zasadach towarow lub ustug od

podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

Rozdziat 10

Zmiany statutu, rozwigzanie i likwidacja Towarzystwa

§ 36.

Rozwiagzanie Towarzystwa wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjetej wigkszoscia 2/3 glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby 0sdb uprawnionych do gtosowania.

§ 37.

Zmiany statutu sa prawomocne po zatwierdzeniu przez wladze rejestracyjna.

§ 38.

W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku i powota Komisje Likwidacyjng.

§ 39.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o przeznaczeniu majatku Towarzystwa wymaga zatwierdzenia
przez wladze rejestracyjna.



