
 
STATUT 

 

Gdańskiego Towarzystwa Przyjaciół Sztuki 

 

przyjęty na Walnym Zgromadzeniu Członków  

w dniu 03 września 2022 roku 

 

   

 

Rozdział 1 

 

Nazwa, siedziba, teren działania, charakter prawny 

 

§  1 

 

Stowarzyszenie  nosi  nazwę  „Gdańskie  Towarzystwo  Przyjaciół  Sztuki",  w  dalszym ciągu  

zwane  „Towarzystwo" lub „GTPS".    

 

§ 2. 

 

GTPS działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a także poza jej granicami.    

 

Siedzibą Towarzystwa jest Miasto Gdańsk.    

 

§ 3. 

 

1. Gdańskie  Towarzystwo  Przyjaciół  Sztuki  jest  stowarzyszeniem  zarejestrowanym  i posiada  

osobowość prawną.    

 

2. Towarzystwo  GTPS jest organizacją pożytku publicznego działającą na podstawie ustawy z dnia  

24  kwietnia  2003  r.  o  działalności  pożytku  publicznego  i  wolontariacie. (Dz.  U.  2003,  Nr 96,   

poz.  873  z  późn. zm.)    

 

3. Towarzystwo działa w oparciu o ustawę z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.    

   

 

§ 4. 

 

1. Gdańskie  Towarzystwo  Przyjaciół  Sztuki  opiera  swą  działalność  na  pracy  społecznej  ogółu 

członków, a do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników.    

 

2. GTPS prowadzi działalność gospodarczą, z której środki przeznacza wyłącznie na realizację  

celów statutowych. 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział 2 

 

Cel, przedmiot i środki działania 

 

§ 5.    

 

Celem  Towarzystwa  jest  krzewienie  wśród  ludności,  województwa  pomorskiego,  kultury   

i zamiłowań artystycznych, prezentowanie osiągnięć kulturalnych i artystycznych  

społeczeństwu województwa pomorskiego oraz wspieranie twórców kultury pomocą  

materialną i niematerialną.  

 

§ 6. 

 

Dla osiągniecia powyższego celu Towarzystwo:   
 

1.  organizuje akcje popularyzacji sztuki wspólnym wysiłkiem z instytucjami prowadzącymi działalność 

kulturalną i artystyczną, głównie ze związkami twórczymi i z państwowymi 

instytucjami,    

 

2. organizuje konkursy, wystawy, festiwale, przeglądy,   

 

3. prowadzi       działalność      wydawniczą        związaną       z   realizacją     celów   statutowych zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,    

 

4. współdziała z właściwymi stowarzyszeniami i innymi podmiotami, celem zapewnienia odpowiednich 

warunków rozwoju twórczości artystycznej,    

 

5. prowadzi działania w zakresie udzielania materialnej i niematerialnej pomocy twórcom w dziedzinie 

kultury,    

 

6. pielęgnuje tradycje lokalne i regionalne,    

 

7. podejmuje  działania  na  rzecz  osób  niepełnosprawnych  w  obszarze  kultury,  sztuki  i  edukacji 

kulturalnej,    

 

8. animuje kultury w społecznościach lokalnych,    

 

9. wspiera integrację międzypokoleniową i międzyludzką,    

 

10. wspiera współpracę twórców i odbiorców sztuki i kultury,    

 

11. wspiera rozwój kultury poprzez edukację kulturalną i artystyczną,    

 

12. promuje  kulturę  polską za  granicą,  

 

13. promuje digitalizację polskiego dziedzictwa kulturowego,    

 

14. rozwija dialog między krajami, narodami, grupami etnicznymi, językowymi,    

 

15. współpracuje z innymi organizacjami o podobnych celach i profilu w kraju i za granicą    

 



16. wprowadza innowacyjne programy kulturalno-społeczne.    

 

   

§ 7 

 

Nieodpłatną działalnością pożytku publicznego realizowaną przez GTPS jest wg klasyfikacji PKD:    

 

90-03-Z Artystyczna i literacka działalność twórcza;    

 

58-14-Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków;    

 

58-19-Z Pozostała działalność wydawnicza;    

 

88-99-Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana.    

 

   

 

Odpłatną działalnością pożytku publicznego realizowaną przez GTPS jest wg klasyfikacji PKD:    

 

47-99-Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepów, straganami i targowiskami;    

 

90-03-Z Artystyczna i literacka działalność twórcza.    

 

   

 

Rozdział 3 

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 8. 

 

Towarzystwo posiada członków:    

 

a) zwyczajnych;    

 

b) wspierających    

 

c) honorowych.    

 

   

§ 9. 

 

Członkiem zwyczajnym  Towarzystwa  może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność  

do czynności  prawnych,  która  odpowiada  warunkom  określonym  w  statucie  i  przez  swe 

oświadczenie zadeklarowała przystąpienie do stowarzyszenia w celu realizacji jego zadań statutowych.    

 

   

 

 

 

 



§  10. 

 

Członkami wspierającymi Towarzystwo mogą być osoby prawne, które pragną przyczynić się  

do realizacji celów Towarzystwa poprzez zadeklarowanie stałej składki członkowskiej.   

Członek wspierający Towarzystwo działa w Towarzystwie poprzez osoby do tego pisemnie  

upoważnione.    

 

§ 11. 

 

Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona w realizacji celów 

Towarzystwa.    

 

Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Towarzystwa na wniosek  

Zarządu.    

 

§ 12. 

 

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd na podstawie złożonej deklaracji  

oraz oświadczenia dwóch członków wprowadzających. Bierne prawo wyborcze nowo  

przyjęty członek uzyskuje po jednym roku.    

 

§  13. 

 

Członkostwo gaśnie:    

 

1. przez dobrowolne wystąpienie, z tym że występujący z  Towarzystwa  obowiązany jest uiścić  zaległe 

składki członkowskie;    

 

2. przez skreślenie z listy członków na mocy uchwały Zarządu podjętej z własnej inicjatywy;   

 

3.  w  wyniku  wydalenia  na  mocy  decyzji  Sądu  Koleżeńskiego z  powodu  działania  na  szkodę  

Towarzystwa;    

 

4. przez likwidację Towarzystwa;    

 

5. na skutek śmierci członka;    

 

6. na  skutek  skazania  prawomocnym  wyrokiem  Sądu  na  karę  dodatkową  utraty  praw publicznych, 

bądź za czyn popełniony z niskich pobudek;    

 

7. zalegania przez członka z opłatą składek mimo  pisemnego  upomnienia  z  opłatą  składek  a  okres  

przekraczający dwanaście miesięcy - na mocy uchwały Zarządu. 

 

§ 14.    

 

Członkowie Towarzystwa obowiązani są:    

 

1. znać  statut  Gdańskiego  Towarzystwa  Przyjaciół  Sztuki  i  przestrzegać  jego  postanowień, 

podporządkować się regulaminom i uchwałom władz Towarzystwa  oraz przestrzegać  

dyscypliny organizacyjnej;    

 



2. brać udział w pracach Towarzystwa i dążyć do urzeczywistnienia jego celów i zadań;    

 

3. uiścić wpisowe i opłacać składki członkowskie.    

 

 

§  15.    

 

Członkowie zwyczajni, wspierający i honorowi Towarzystwa mają prawo:    

 

1.  uczestniczyć w zebraniach Towarzystwa z głosem decydującym, a członkowie wspierający  

z głosem doradczym;    

 

2. wybierać i być wybieranym do władz Towarzystwa. Nie dotyczy członków wspierających;    

 

3. korzystać z praw pierwszeństwa przed nie członkami z imprez i urządzeń Towarzystwa;    

 

4. korzystać z płatnych imprez i urządzeń Towarzystwa po cenach ulgowych;    

 

5. zgłaszać  władzom  Towarzystwa  wnioski  i  postulaty  dotyczące  spraw  i  zagadnień  objętych   

działalnością statutową;    

 

6. omawiać i poddawać krytyce działalność członków Towarzystwa i jego władz;    

 

7. uczestniczyć w zebraniach, na których władze Towarzystwa podejmują uchwały ich dotyczące.    

 

 

§ 16. 

 

Gdańskie Towarzystwo Przyjaciół Sztuki posiada odznakę członkowską oraz odznakę  

honorową, ustanowione zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.    

 

   

§  17. 

 

1. Odznakę organizacyjną GTPS mają prawo nosić członkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa.    

 

2. Odznakę  honorową  GTPS  przyznaje  Zarząd  osobom  szczególnie  zasłużonym  w  realizacji  celów   

Towarzystwa.      

 

Rozdział 4 

 

Władze Towarzystwa 

 

§ 18. 

 

Władzami Towarzystwa są:    

 

1. Walne Zgromadzenie Członków;    

2. Zarząd;    

3. Komisja Rewizyjna;    

 

 



 

4. Sąd Koleżeński.    

§ 19. 

 

Kadencja wszystkich władz Towarzystwa trwa trzy lata.    

 

Rozdział 5 

 

Walne Zgromadzenie Członków 

 

§ 20.    

 

1.Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa, składa się ono  

z członków zwyczajnych i honorowych Towarzystwa oraz z osób reprezentujących (po dwie) członków  

wspierających.   

 

2. Walne Zgromadzenia są zwyczajne i nadzwyczajne.    

 

§ 21. 

 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest co trzy lata przez Zarząd w miesiącu  

poprzedzającym zakończenie kadencji.    

 

2.  Zarząd obowiązany jest zwołać nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na żądanie co najmniej 1/3  ogólnej 

liczby członków zwyczajnych.  

 

3. Zarząd może zwołać nadzwyczajne Walne Zgromadzenie członków z własnej inicjatywy  

lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.    

 

4.  Uchwałę  Zarządu  o  zwołaniu  zwyczajnego  lub  nadzwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia   

wraz  z  proponowanym  porządkiem  obrad  i  innymi  materiałami  udostępnia  się  członkom   

w  biurze  GTPS,  co  najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.   

   

§ 22. 

 

Walne Zgromadzenie:    

 

1. uchwala statut Towarzystwa oraz poprawki do statutu;    

 

2. podejmuje uchwały w sprawie zadań i kierunków działania Towarzystwa;    

 

3. rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;    

 

4. rozpatruje  wnioski  zgłoszone na  Walne  Zgromadzenie  i  określa  stanowisko Towarzystwa   

w tych sprawach;    

 

5. rozpatruje odwołania od decyzji Zarządu i wyroków Sądu Koleżeńskiego;    

 

6. uchwala regulamin obrad Walnego Zgromadzenia;   

 

7. udziela absolutorium ustępującemu Zarządowi Towarzystwa na wniosek Komisji Rewizyjnej;    

 



8. dokonuje wyboru władz Towarzystwa w głosowaniu tajnym:    

 

     5 członków Zarządu;    

     3 członków Komisji Rewizyjnej;    

     3 członków Sądu Koleżeńskiego;    

 

9. w przypadku śmierci lub rezygnacji członka władz Towarzystwa uzupełnienie składu 

następuje poprzez dokooptowanie osoby lub osób, które w wyborach uzyskały najwyższą 

w kolejności liczbę głosów;    

 

10. uchwala rozwiązanie Towarzystwa i podejmuje decyzje o przeznaczeniu majątku.    

 

§ 23. 

 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej  

połowy  ogólnej  liczby  członków  zwyczajnych  i  honorowych  w  pierwszym  terminie,  a  bez 

względu  na liczbę  obecnych  w  drugi  terminie,  który  można  wyznaczyć  najwcześniej  w  pół  godziny  

po  pierwszy terminie.    

 

2. Uchwały w sprawach dotyczących odwołania z funkcji członków Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego  oraz  postanowień  o  nabyciu  lub  zbyciu  nieruchomości,  a  także   

o  zmianie  statutu zapadają większością 2/3 głosów uczestników Walnego Zgromadzenia.    

 

   

Rozdział 6 

 

Zarząd 

 

§ 24. 

 

Zarząd jest najwyższą władzą GTPS w okresie między Walnymi Zgromadzeniami.    

 

 

§ 25. 

 

Zarząd konstytuuje się poprzez wybór spośród siebie: przewodniczącego, dwóch zastępców 

przewodniczącego, sekretarza i skarbnika w głosowaniu tajnym. 

 

 

§ 26. 

 

Do zakresu działania Zarządu należy:    

 

1. wytyczanie szczegółowych kierunków działania Towarzystwa zgodnych: 

 

- z Konstytucją Rzeczpospolitej Polski;    

 

- z kierunkami uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie;    

 

 

 

 



 

2.  inicjowanie   wszelkiego   rodzaju   imprez,   akcji   i   przedsięwzięć   o   charakterze   kulturalnym    

i  artystycznym;    

 

3. realizowanie uchwał i wytycznych Walnego Zgromadzenia;    

 

4. zwoływanie Walnych Zgromadzeń zwyczajnych lub nadzwyczajnych;    

 

5. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności Towarzystwa;    

 

6.  przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu propozycji w sprawach zastrzeżonych do decyzji 

Walnego Zgromadzenia;    

 

7. uchwalenie rocznych planów pracy i budżetów Towarzystwa;    

 

8. przyjmowanie   członków  Towarzystwa; 

 

9. powoływanie Biura Towarzystwa, określanie jego kompetencji i czuwanie nad jego pracą;    

 

10. podejmowanie decyzji w sprawach bieżących Towarzystwa i jego działalności gospodarczo-finansowej.    

 

§ 27. 

 

   

1.  Posiedzenia  Zarządu  powinny  odbywać  się  co  najmniej  raz  na  kwartał.  Przebieg  tych posiedzeń  

powinien być protokołowany.   

 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje przewodniczący lub w jego nieobecności zastępca przewodniczącego.   

 

3. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności na posiedzeniu co 

najmniej pięciu członków Zarządu. 

 

§ 28.    

 

Oświadczenie woli, w tym także zaciągania zobowiązań, w imieniu Towarzystwa składają przez swoje   

podpisy dwaj członkowie Zarządu upoważnieni przez Zarząd.    

 

Rozdział 7 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 29. 

 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym. Do jej zakresu działania należy:    

 

1. kontrola prawidłowości uchwał podejmowanych przez władze Towarzystwa;    

 

2. kontrola prawidłowości gospodarki majątkowej i finansowej Towarzystwa;    

 

3. przedstawienie  Zarządowi  wyników  przeprowadzonych  kontroli  oraz  wniosków  i  propozycji  z nich   

wynikających;    

 



4. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z działalności oraz występowanie  

z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi za okres kadencji.    

 

§ 30. 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków.    

 

2. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.    

 

3. Komisja  Rewizyjna  wybiera  ze  swego  grona  przewodniczącego,  zastępcę  przewodniczącego   

i  sekretarza.    

 

§ 31. 

 

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe i doraźne kontrole działalności organizacyjnej  

i  finansowej Towarzystwa.    

 

2.  Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  mają  prawo  uczestniczyć  w  posiedzeniach  Zarządu   

z  głosem  doradczym.    

 

§ 32. 

 

Członkowie Komisji Rewizyjnej:    

 

1.   nie   mogą   być   członkami   Zarządu   Towarzystwa,   ani   pozostawać   z   nimi   w   stosunku   

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;    

 

2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej;    

 

3.  mogą  otrzymywać  z  tytułu  pełnienia  funkcji  w  takim  organie  zwrot  uzasadnionych  kosztów   

lub  wynagrodzenie  w  wysokości  nie  wyższej  niż  określone  w  art.  8  ustawy  z  dn.  3  marca  

2000  r.  o  wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi .  (Dz. U. Nr 26  

poz. 306; z 2001 r. nr 85 poz. 924 i nr 154 poz. 1799; z 2002 r. nr 113 poz. 984 oraz z 2003 r.  

nr 45 poz. 391 i nr 60 poz. 535).    

 

 

Rozdział 8 

 

Sąd Koleżeński 

 

§ 33. 

 

1. Sąd Koleżeński składa z trzech członków.    

 

2. Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.    

 

3. Sąd Koleżeński orzeka w składzie trzyosobowym.    

 

4. Odwołanie od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego rozpatruje Walne Zgromadzenie GTPS.    

 

 



5. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy:    

 

a/ rozpatrywanie konfliktów zaistniałych pomiędzy członkami Towarzystwa;    

 

b/ rozpatrywanie  spraw  członków  Towarzystwa,  którzy  działają  na  szkodę  GTPS   

w  zakresie materialnym i moralnym;    

 

c/  Sąd  Koleżeński  działa  w  oparciu  o  regulamin  zatwierdzony  na  wspólnym  posiedzeniu 

władz Towarzystwa.    

 

  

Rozdział 9 

 

Fundusze i majątek Towarzystwa 

 

 

§ 34.    

 

Fundusze Towarzystwa składają się z:    

 

1. składek członków i wpisowego;    

 

2. wpływów z dotacji, zapisów, spadków, darowizn i subwencji;    

 

3. dochodów własnych związanych z działalnością gospodarczą Towarzystwa;    

 

4. fundacji, którą  Towarzystwo ma prawo powołać zgodnie z obowiązującymi przepisami  

w tym  zakresie;    

 

5. wysokość składki członkowskiej i wpisowego określa Walne Zgromadzenie.    

 

§ 35. 

 

1. Zarząd Towarzystwa  powinien zapewnić kontrolę majątku oraz wydatków Towarzystwa przez 

zorganizowanie prawidłowej rachunkowości. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.    

 

2. Towarzystwo  prowadzi  działalność  gospodarczą  w  rozmiarach  służących  realizacji  celów 

statutowych, a cały dochód przeznacza na realizację zadań publicznych w zakresie kultury i sztuki na  rzecz 

ogółu społeczeństwa województwa pomorskiego.    

 

3. GTPS nie może udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem  Towarzystwa w  stosunku do 

jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy  pozostają   

w  związku  małżeńskim  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  prostej,  

pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  bocznej  do  drugiego  stopnia  albo  są  związani  z  tytułu   

przysposobienia, opieki lub kurateli.    

 

4. Towarzystwo  nie może przekazywać swojego majątku na rzecz swoich członków, członków  organów lub 

pracowników Towarzystwa oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku  do  osób  trzecich,   

w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na  preferencyjnych  warunkach.    

 

 

 



5.  Towarzystwo  nie może wykorzystywać swego majątku na rzecz członków, członków organów   

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że   

to wykorzystanie wynika bezpośrednio ze statutowego celu Towarzystwa.    

 

6.  GTPS Towarzystwo  nie może dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od   

podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz   

ich osoby bliskie.    

 

   

 

Rozdział 10 

 

Zmiany statutu, rozwiązanie i likwidacja Towarzystwa 

 

 

§ 36. 

 

Rozwiązanie  Towarzystwa wymaga  uchwały  Walnego  Zgromadzenia,  podjętej  większością  2/3 głosów 

przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania.    

 

   

 

§ 37. 

 

Zmiany statutu są prawomocne po zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną.    

 

 

§ 38.    

 

W  razie  podjęcia  uchwały  o  rozwiązaniu  Towarzystwa Walne  Zgromadzenie  zadecyduje  o   

przeznaczeniu majątku i powoła Komisję Likwidacyjną.    

 

   

 

§ 39. 

 

Uchwała Walnego Zgromadzenia o przeznaczeniu majątku Towarzystwa wymaga zatwierdzenia   

przez władzę rejestracyjną.    

 


